
 
 

 
PARCO NATURALE REGIONALE DELLE SERRE 

 
Prot. n. 667/P/2008 
 
Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità lavorativa a 
tempo determinato part time verticale al 50%, per un periodo di 03 mesi, in categoria D - 
posizione economica D1 – profilo istruttore direttivo tecnico per l’ufficio pianificazione 
territoriale dell’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre. 
 
 

Il Dirigente 
 
In esecuzione della determinazione n. 11 del 12 giugno 2008, esecutiva 
 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione di una (1) unità lavorativa a 
tempo determinato  part-time verticale al 50%, per un periodo di 03 mesi, con profilo di Istruttore 
direttivo tecnico, categoria D - posizione economica D1 – per la direzione dell’Ufficio Pianificazione 
Territoriale dell’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre. 
 
Il soggetto selezionato avrà assegnate le competenze di cui all’ufficio su-indicato con eventuale 
responsabilità ; 
 
Il trattamento economico corrisposto sarà quello previsto per il personale a tempo indeterminato. Il 
trattamento giuridico ed economico attiene alla categoria D del CCNL Enti Locali vigente. 
 
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute di legge. 
 
Per partecipare alla formazione della graduatoria gli aspiranti, dovranno essere, alla data di 
presentazione della domanda, in possesso dei seguenti requisiti generali, che dovranno comunque 
sussistere fino al momento della stipula del contratto individuale di lavoro. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

1) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui 
al D.P.C.M. 7.2.94, n. 174 e successive modificazioni; 

2) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
3) non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dispensati dalla stessa   

per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti ai sensi della normativa vigente o 
licenziati per le medesime cause; 

4) non avere riportato condanne penali ostative all’ammissione ai pubblici uffici; 
5) idoneità fisica all’impiego; 
6) per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 



7) per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

8) essere in possesso del seguente titolo di studio: Vecchio  Ordinamento: laurea in Architettura, laurea 
in Ingegneria  gestionale; Nuovo Orinamento: corso di laurea triennale o lauree specialistiche in 
Architettura e Ingegneria Gestionale ed equipollenti;  

9) Comprovata esperienza lavorativa in organismi e/o Enti Pubblici e/o aziende pubbliche e/o Aree 
Naturali Protette Nazionali e Regionali, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in 
funzioni dirigenziali;  

10) Iscrizione da almeno dieci anni ad albi professionali per l’accesso ai quali è necessario il diploma 
di laurea di cui al punto 8); 

11) Requisiti richiesti dalla normativa vigente per l’accesso agli impieghi pubblici; 
 
 
Non possono accedere agli impieghi - ai sensi dell’art. 2, 3° comma, del D.P.R. 487/94 e successive 
modifiche ed integrazioni - “coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale”. 
 
 

MODALITA' DI SELEZIONE 
 

La selezione consisterà nella valutazione dei titoli ed in un colloquio. 
La graduatoria finale sarà predisposta dall’apposita Commissione Esaminatrice che dispone 
complessivamente di 100 punti per ogni candidato. 
 

TITOLI 
 

Ai titoli sono assegnati 60 punti e saranno valutati esclusivamente i seguenti titoli: 
- Servizi prestati presso la pubblica amministrazione in attività e con mansioni di categoria D, 

corrispondenti a quelle richieste dal presente avviso (massimo di 20 punti): 2 punti per ogni 
anno di servizio prestato, presso strutture pubbliche in settore attinente e mansioni di categoria 
D (i periodi superiori a 6 mesi sono equiparati ad 1 anno). 

- Titoli di studio – (massimo 20 punti). 
- Curriculum formativo e professionale (massimo 20 punti), da redigersi secondo il formato 

europeo. In questa categoria verranno valutati i titoli non considerati nelle precedenti categorie 
purchè attinenti la professionalità richiesta, quali ad esempio: contratti di collaborazione, 
incarichi professionali, abilitazioni, idoneità ai concorsi, esperienze significative, master, 
docenze, corsi di formazione o di specializzazione purchè sia certificato il superamento della 
prova finale, borse di studio, stage, pubblicazioni attinenti le materie oggetto della selezione. 

 
COLLOQUIO 

Al colloquio sono assegnati 40 punti. 
Nell’ambito del colloquio si procederà all’accertamento della conoscenza della normativa nel settore 
dell’ambiente e sull’attività svolta nel settore oggetto dell’incarico anche in relazione alle esperienze 
pregresse del candidato. Inoltre, si procederà all’accertamento del livello di conoscenza di elementi di 
informatica relativi all’utilizzo del PC in relazione all’uso di Word Processor, Foglio Elettronico, 
Internet, Posta elettronica nell’ambito del sistema operativo Windows. Infine, si accerteranno eventuali 
pubblicazioni presentate dal candidato ed il livello di conoscenza e uso di CAD e Gis.  



 
FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
La graduatoria provvisoria per titoli verrà formata dalla Commissione Esaminatrice nominata dalla  
Direzione Risorse Umane dell’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre che, al termine della 
valutazione dei titoli, forma la graduatoria provvisoria dei candidati idonei sulla base del punteggio 
conseguito a sostenere il colloquio. La graduatoria così formata verrà affissa presso la sede 
dell’amministrazione e pubblicata sul sito internet dell’Ente Parco (www.parcodelleserre.it). 
 
Dopo il colloquio, la Commissione Esaminatrice formerà la graduatoria finale sommando, per ciascun 
candidato, al punteggio riportato nella valutazione dei titoli il punteggio conseguito nel colloquio e 
verrà pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Ente Parco (www.parcodelleserre.it) nella 
sezione Bandi e Concorsi . 
 
In caso di posizione di ex aequo si applicheranno le preferenze di legge. 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, redatta in carta libera, secondo il modulo 
domanda allegato al presente avviso (All. A), potrà essere inoltrata all’Amministrazione a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Responsabile Servizio Amministrativo dell’Ente 
Parco Naturale Regionale delle Serre – Corso Umberto I, 341 – 89822 Serra San Bruno  (VV), oppure 
direttamente presentandola a mano presso gli uffici dell’Ente Parco, tutti i giorni feriali dalle h. 09,00 
alle 14,00, entro e non oltre il 23/06/08.  
Alla domanda dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
Sulla busta contenente la domanda ed i relativi allegati deve essere indicato “domanda di 
partecipazione all’avviso di selezione pubblica per assunzione a tempo determinato part time verticale 
al 50% di 01 Istruttore Direttivo Tecnico per l’Ufficio Pianificazione Territoriale dell’Ente Parco 
Naturale Regionale delle Serre”. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Saranno esclusi dalla selezione gli aspiranti la cui domanda non indichi il nome, cognome, luogo, 
data di nascita e domicilio del candidato e ove manchi la sottoscrizione. 
 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 

Unitamente all’elenco degli ammessi e non ammessi al colloquio, sarà pubblicato all’Albo Pretorio il 
relativo calendario di colloquio.  
Colloquio: 
In base al calendario, gli ammessi alla selezione dovranno presentarsi, muniti di valido documento di 
riconoscimento, a partire dal giorno 25/06/2008,  alle ore 09:00, presso la sede dell’Ente Parco. 
 
La pubblicazione di cui sopra vale a tutti gli effetti di legge quale comunicazione ai candidati. 
 
 



Saranno considerati rinunciatari coloro che per qualsiasi motivo non si presenteranno alla prova orale 
nella data e ora e luogo stabiliti. 
 
Avvertenza: Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 l’Amministrazione effettuerà dei controlli, anche 
a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, fermo restando che qualora emerga la non 
veridicità del contenuto, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R. 
445/2000). Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere sarà punibile ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura 
concorsuale, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487 e dal D.Lgs. 196/2003.I dati forniti dai candidati 
saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono.  
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verrà raccolto, elaborato e 
archiviato, tramite supporti informatici e comunicato a tutto il personale dipendente di questa 
Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione esaminatrice nominata 
con determinazione dirigenziale. 
 
Si comunica che il responsabile del trattamento dei dati personali è la Dr.ssa Gabriella De Marco. 
 

COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990 
 

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/90, si intende 
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte 
del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 
 
Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo è la Dr.ssa Gabriella De Marco.  
 

INFORMAZIONI 
 

Per ogni utile informazione relativa al presente bando gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Affari Generali e Risorse Umane, al numero telefonico 0963.772825. 
 
Il presente bando è consultabile e scaricabile presso rete civica dell’Ente Parco Naturale Regionale 
delle Serre (www.parcodelleserre.it) nella sezione Bandi e Concorsi. 
 
Serra San Bruno lì, 13/06/2008 

Il Dirigente 
   Servizio AA. GG. e Risorse Umane 
 
________________________________ 

 
 
 
 
 
 



_____________________________________ 
Allegato A 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER 
L’ASSUNZIONE DI UNA UNITÀ LAVORATIVA A TEMPO DETERMINATO PART TIME 
VERTICALE AL 50%, PER UN PERIODO DI 03 MESI, IN CATEGORIA D - POSIZIONE 
ECONOMICA D1 – PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO PER L’UFFICIO 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DELL’ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DELLE 
SERRE 
 
  
AL RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO DELL’ENTE PARCO NATURALE 
REGIONALE DELLE SERRE. 
  
 
Il/la sottoscritto/a _______________________________________ nato/a a ________________ 
Il_______________ e residente a ________________________________ via ____________________ 
n. ________ (tel._____________) 
 
Presa visione del bando di concorso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato part time verticale al 50%, per un periodo di tre mesi, di un Istruttore Direttivo Tecnico per 
l’Ufficio Pianificazione Territoriale emanato da codesta Amministrazione, trovandosi in possesso di 
tutti i requisiti richiesti chiede di essere ammesso/a a parteciparvi. 
 
A tale scopo dichiara, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa e 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai 
sensi e agli effetti del D.P.R. 445/2000 (barrare le caselle che interessano) 
 
CITTADINANZA 
□ di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere equiparato/a a cittadino/a dello Stato in quanto 

Italiano/a non appartenente alla Repubblica; 
□ di essere cittadino/a di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, di godere dei diritti civili e 

politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
(specificare)_______________________________________________________________ ; 

□ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione 
Europea). 

 
CONDANNE PENALI 
□ di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,    

oppure:______________________________________________________ (indicare le eventuali 
condanne o gli eventuali carichi pendenti). 

 
CAUSE OSTATIVE 
□ di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento; 
□ di non essere mai stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
   primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957 n. 3 (aver conseguito l’impiego mediante 
   produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ovvero di non essere stato 



   licenziato/a per le medesime motivazioni; 
□ di non essere escluso/a dall'elettorato politico attivo. 
 
OBBLIGHI MILITARI 
□ (per i maschi) di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente regolare posizione:  
__________________________________________________________________________ 
 
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, limitatamente all’area di libera circolazione del 
lavoro; 
□ di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le 

leggi dello Stato di appartenenza. 
 

TITOLO DI STUDIO 
□ di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________(specificare): 
____________________________________________________________________Conseguito presso 
____________________________________(denominazione) di__________________(città) nell’anno 
_________ e avere conseguito la seguente votazione _________________________; 
□ di possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di ________________________________; 
 
TITOLI DI SERVIZIO E TITOLI VARI 
Di possedere i seguenti titoli di servizio e/titoli vari fra quelli indicati nel bando come valutabili 
(elencare i titoli con tutti i dati necessari ai fini della valutazione oppure allegare la documentazione): 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
TITOLI VARI (sono valutabili le pubblicazioni, le specializzazioni ed i corsi di perfezionamento su materie attinenti 
le funzioni del posto messo a concorso purchè sia certificato il superamento della prova finale e di altri titoli attinenti, 
che non siano stati presi in considerazione nelle altre categorie di titoli) 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
IDONEITA' PSICO-FISICA 
□ di essere esente da difetti od imperfezioni che possano pregiudicare il corretto espletamento delle   

mansioni proprie della figura professionale del posto oggetto della selezione. 
 
SPECIALE DICHIARAZIONE DELLE PERSONE PORTATRICI DI HANDICAP 
□ di essere portatore/trice di handicap e di chiedere, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104: 
□ l’ausilio necessario per l’espletazione delle prove, in relazione al proprio handicap; 
□ l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
□ di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto dal D.Lgs. 196/2003 e nelle forme previste 

dall’avviso di selezione. 
 



Allega: 
□ copia fotostatica, non autenticata, del documento di identità in corso di validità (Qualora detto documento   

non sia in corso di validità, gli stati, le qualità personali e i fatti in esso contenuti, possono essere comprovati mediante 
esibizione dello stesso, purchè l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del documento, che i dati contenuti nel 
documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art, 45, c.3 DPR 445/2000). 

□ Eventuali titoli di servizio e/o vari 
□ Curriculum 
 
Data 
FIRMA ( per esteso e leggibile ) 
___________________________ 
 
AVVERTENZE: 
1) Ai sensi dell'art. 39 della Legge 28.12.2000 n.445, non è soggetta ad autenticazione la sottoscrizione delle domande di partecipazione a   

selezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni. 
2) Nel caso di presentazione della domanda a mezzo posta o tramite altra persona diversa dall’interessato, la stessa deve essere 

accompagnata da copia fotostatica di un valido documento d’ identità. 
3) Ai sensi dell'art. 1, 1° comma della Legge 23.8.1988 n° 370 non sono soggette all'imposta di bollo le domande di partecipazione ai 

concorsi ed i relativi documenti. Non sono altresì soggette a imposta di bollo le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di 
fatti, stati e qualità personali rese contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione. 

 


